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Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации направляет 

для организации работы протокол заседания Межведомственной комиссии  

по определению потребности в привлечении в Российскую Федерацию иностранных 

работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в том числе 

по приоритетным профессионально-квалификационным группам, утверждению 

квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в Российскую 

Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а также квоты на выдачу 

иностранным гражданам, прибывающим в Российскую Федерацию на основании 

визы, разрешений на работу, которое состоялось 5 августа 2026 года. 

Приложение: на 14 л. в 1 экз. 
 Д.Н. Платыгин 
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Протокол № 14 
заседания Межведомственной комиссии по определению потребности в 

привлечении в Российскую Федерацию иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в том числе по 

приоритетным профессионально-квалификационным группам, утверждению 
квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в 

Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а 
также квоты на выдачу иностранным гражданам, прибывающим в 
Российскую Федерацию на основании визы, разрешений на работу 

 
г. Москва                                                                                              5 августа 2026 года 

Присутствовали: 
Седаков  
Геннадий Николаевич 

заместитель директора Департамента занятости 
населения и трудовой миграции Минтруда России 
(заместитель председателя)  

Мыльников  
Дмитрий Александрович  

начальник отдела трудовой миграции Департамента 
занятости населения и трудовой миграции Минтруда 
России 

Тогочиев  
Данзан Владимирович 

ведущий консультант отдела трудовой миграции 
Департамента занятости населения и трудовой 
миграции Минтруда России (ответственный 
секретарь) 

Сибушев  
Игорь Хафизович 

первый заместитель начальника Департамента 
внешней трудовой миграции Миграционной службы 
МВД России 

Дутов 
Павел Олегович 

начальник управления регулирования внешней 
трудовой миграции Департамента внешней  
трудовой миграции Миграционной службы  
МВД России 

Куркина  
Анна Георгиевна 

заместитель начальника отдела развития 
предпринимательской деятельности в АПК 
Управления развития малого агробизнеса 
Минсельхоза России 
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Тарасенкова  
Светлана Валерьевна 

советник отдела профессионального образования 
Департамента кадровой и молодежной политики 
Минтранса России 

Дубовикова  
Анна Федоровна 

заместитель директора Департамента развития 
социальной сферы и сектора некоммерческих 
организаций Минэкономразвития России 

Махов  
Антон Игоревич 

заместитель директора Департамента жилищной 
политики Минстроя России 

Французов  
Илья Викторович 

начальник отдела международных проектов и 
трудовой миграции Управления рынка труда и 
международных проектов Роструда 

Зубарева  
Елена Николаевна 

заместитель начальника Департамента социальной 
политики Чукотского автономного округа 

Дуленова  
Елена Анатольевна 

начальник управления занятости населения Амурской 
области 

Квашенкова  
Екатерина Валерьевна 

руководитель Департамента труда и занятости 
Забайкальского края 

Ларионова  
Елена Константиновна 

начальник отдела содействия занятости населения 
Департамента труда и занятости Забайкальского края 

Хамова  
Марина Павловна 

руководитель департамента по труду Министерства 
труда и социального развития Омской области 

Калабин  
Евгений Александрович 

главный специалист отдела развития рынка труда 
департамента занятости населения Ямало-Ненецкого 
автономного округа 

Антонов  
Дмитрий Алексеевич 

Директор Департамента по труду и занятости 
населения Свердловской области 
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Дудукина  
Людмила Владимировна 

заместитель руководителя департамента занятости и 
трудовой миграции министерства труда, занятости и 
миграционной политики Самарской области 

Богданов  
Иван Игоревич 

заведующий сектором по работе с миграцией отдела 
организации трудоустройства министерства 
демографии и развития человеческого капитала 
Нижегородской области 

Визе  
Марина Владимировна 

заместитель министра, начальник управления в сфере 
содействия занятости Министерства труда и 
социального развития Пермского края 

Валиуллов  
Рустем Файзрахманович 

первый заместитель министра труда, занятости и 
социальной защиты Республики Татарстан 

Васильева  
Надежда Николаевна 

заместитель начальника управления государственной 
службы занятости населения Ростовской области 

Морозкова  
Татьяна Александровна 

временно исполняющий обязанности председателя 
Комитета по труду и занятости населения Санкт-
Петербурга 

Лёвина  
Виолетта Фёдоровна 

заместитель министра социальной политики  
Калининградской области 

Кудряшова  
Марина Васильевна 

и.о. начальника управления труда, трудовой миграции 
и взаимодействия с работодателями, заместителя 
министра труда и социальной защиты Вологодской 
области 

Федосеев  
Алексей Владимирович 

министр труда Тульской области 

Евреинова  
Любовь Валерьевна 

заместитель начальника управления развития 
трудовых ресурсов и охраны труда Министерства 
социального развития Московской области 
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Коровина 
Олеся Вячеславовна 

заместитель министра труда и занятости населения 
Воронежской области 

О рассмотрении потребности Амурской, Вологодской, Воронежской, 
Калининградской, Московской, Нижегородской, Омской, Ростовской, 

Самарской, Свердловской, Тульской областей, Забайкальского, Пермского 
краёв, Республики Татарстан, Чеченской Республики, Чукотского автономного 

округа, Ямало-Ненецкого автономного округа, города Санкт-Петербург в 
привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую 

Федерацию на основании визы, на 2026 год1 
________________________________________________________________ 
(Зубарева, Дуленова, Квашенкова, Ларионова, Хамова, Калабин, Антонов, 

Дудукина, Богданов, Визе, Валиуллов, Васильева, Морозкова, Лёвина, Кудряшова, 
Федосеев, Евреинова, Коровина, Французов, Дутов, Сибушев, Мыльников, Седаков) 

1. По предложениям Амурской области приняты решения: 
по предложению представителя МВД России частично отклонить предложения 

от 3 июля 2026 г. № 01-4-5375 об увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2026 год в количестве 135 разрешений на работу  
и 135 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка 
рассмотрения предложений исполнительных органов государственной власти 
субъектов Российской Федерации о потребности в привлечении иностранных 
работников, критериях принятия решения Межведомственной комиссией  
по определению потребности в привлечении в Российскую Федерацию иностранных 
работников, в том числе по приоритетным профессионально-квалификационным 
группам, утверждению квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений  
на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности,  
а также квоты на выдачу иностранным гражданам разрешений на работу, 
утверждённого приказом Минтруда России от 23 января 2014 г. № 30н (далее – 
соответственно Порядок, Межведомственная комиссия), в связи с несоблюдением 
межведомственной комиссией субъекта Российской Федерации по вопросам 
привлечения и использования иностранных работников (далее – комиссия субъекта 
Российской Федерации) подпункта «а» пункта 12 Правил определения органами 
государственной власти субъекта Российской Федерации потребности в привлечении 
иностранных работников, утверждённых приказом Минтруда России от 23 января 
2014 г. № 27н (далее – Правила), указанием работодателем в заявке об увеличении 
размера определенной потребности в привлечении иностранных работников для 
замещения вакантных и создаваемых рабочих мест либо выполнения работ (оказания 

 
1 С учетом позиций Минвостокразвития России от 4 августа 2026 г. № 03-14/9028, Минпромторга России от 4 августа 
2026 г. № 88151/12, Минздрава России от 5 августа 2026 г. № 16-5/4270. 
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услуг) (далее – заявка о потребности в привлечении иностранных работников) 
недостоверных (либо заведомо ложных) сведений о численности иностранных 
работников, осуществляющих трудовую деятельность у работодателя –  
ООО «Ренконс Хэви Индастрис» (в заявке – 2 376, по данным представителя  
МВД России – 11 546); 

одобрить в полном объеме предложения от 3 июля 2026 г. № 01-4-5372 
об уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год в количестве 777 разрешений на работу и 777 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

Управлению занятости населения Амурской области представить 
подтверждающую информацию о направлении в ООО «Ренконс Хэви Индастрис»  
для трудоустройства граждан Российской Федерации, зарегистрированных в качестве 
безработных и ищущих работу в органах службы занятости Амурской области. 

2. Отклонить в полном объеме предложения Вологодской области  
от 4 августа 2026 г. № ИХ.01-7843/26 об увеличении размера потребности  
в привлечении иностранных работников на 2026 год в количестве 2 разрешений  
на работу и 2 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «а» пункта 6 Порядка. 

3. По предложениям Воронежской области приняты решения: 
по предложению МВД России частично отклонить предложения от 6 июля  

2026 г. № 17-01-6/И-1263 об увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2026 год в количестве 220 разрешений на работу  
и 220 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка, в связи  
с несоблюдением требований, установленных подпунктом «а» пункта 12 Правил, 
связанных с указанием работодателем в заявке о потребности в привлечении 
иностранных работников  недостоверных (подложных), заведомо ложных сведений  
о численности иностранных работников, осуществляющих трудовую деятельность, 
по данным МВД России (ООО «БЕСТТОРГ» (в заявке – 0, по данным МВД России – 
213), ООО «ВОРОНЕЖСКИЙ ШАМПИНЬОН» (в заявке – 716, по данным  
МВД России – 1 134); 

одобрить в полном объеме предложения от 6 июля 2026 г. № 17-01-6/И-1263 
об уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год в количестве 284 разрешений на работу и 284 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

4. По предложениям Калининградской области приняты решения: 
по предложению представителя МВД России отклонить в полном объёме 

предложения от 14 июля 2026 г. № 6465/01-БА об увеличении размера потребности  
в привлечении иностранных работников на 2026 год в количестве 11 разрешений  
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на работу и 11 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 
Порядка, в связи с несоблюдением комиссией субъекта Российской Федерации 
подпункта «а» пункта 12 Правил, указанием работодателем в заявке о потребности  
в привлечении иностранных работников недостоверных (либо заведомо ложных) 
сведений о численности иностранных работников, осуществляющих трудовую 
деятельность у работодателя – ООО «АТЛАНТИС ХЛЕБ» (в заявке – 62, по данным 
представителя  МВД России – 61), ООО «ЭНКОР ГРУПП» (в заявке – 1, по данным 
представителя  МВД России – 5); 

одобрить в полном объеме предложения от 14 июля 2026 г. № 6465/01-БА 
об уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год в количестве 50 разрешений на работу и 50 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

5. По предложениям Московской области приняты решения: 
по предложению представителя МВД России частично отклонить предложения 

от 30 июля 2026 г. № ИСХ-4695/14-01 об увеличении размера потребности  
в привлечении иностранных работников на 2026 год в количестве 1164 разрешений 
на работу и 1164 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 
Порядка, в связи с несоблюдением комиссией субъекта Российской Федерации 
подпункта «а» пункта 12 Правил, указанием работодателем в заявке о потребности  
в привлечении иностранных работников недостоверных (либо заведомо ложных) 
сведений о численности иностранных работников, осуществляющих трудовую 
деятельность у работодателя – АО «Гофрон» (в заявке – 32, по данным представителя 
МВД России – 36), ОАО «Российские Железные Дороги» (в заявке – 133, по данным 
представителя МВД России – 5236), ООО «Агростандарт» (в заявке – 39, по данным 
представителя МВД России – 43), ООО «ВЕКТОР» (в заявке – 68, по данным 
представителя МВД России – 88), ООО «ДАНВИКС» (в заявке – 64, по данным 
представителя МВД России – 62), ООО «Дружба» (в заявке – 110, по данным 
представителя МВД России – 90), ООО «ЗОЛОТОЙ КЛЮЧ1» (в заявке – 74,  
по данным представителя МВД России – 103), ООО «ЗОЛОТОЙ ЛОТОС» (в заявке – 
44, по данным представителя МВД России – 47), ООО «КАЙРОС ГРУПП» (в заявке 
– 25, по данным представителя МВД России – 36), ООО «КМПК» (в заявке – 0,  
по данным представителя МВД России – 1), ООО «МИ ТЕКСТИЛЬ» (в заявке – 96, 
по данным представителя МВД России – 97), ООО «ОНЕГА» (в заявке – 5,  
по данным представителя МВД России – 8), ООО «Оптимум» (в заявке – 37,  
по данным представителя МВД России – 166), ООО «ПЗПИ» (в заявке – 4, по данным 
представителя МВД России – 40), ООО «ПРОГРЕСС» (в заявке – 21, по данным 
представителя МВД России – 181), ООО «РАЛЬФ РИНГЕР ПРОДАКШН» (в заявке 
– 35, по данным представителя МВД России – 40), ООО «РАСТЛИНГ» (в заявке – 11, 
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по данным представителя МВД России – 22), ООО «РЕНТА СТАФФ СПА»  
(в заявке – 16, по данным представителя МВД России – 25), ООО «РУБИ» (в заявке – 
36, по данным представителя МВД России – 35), ООО «СиамСервис» (в заявке – 50, 
по данным представителя МВД России – 14), ООО «СПА КОНТИНЕНТ» (в заявке – 
4, по данным представителя МВД России – 6), ООО «ФАСОВЩИК» (в заявке – 71, 
по данным представителя МВД России – 79), ООО «ХАЙБА РУС» (в заявке – 15,  
по данным представителя МВД России – 16), ООО «ЭЙ БИ ИНВЕСТ» (в заявке – 29, 
по данным представителя МВД России – 30), ООО «ЭКОТЕКС» (в заявке – 20,  
по данным представителя МВД России – 25), ООО «ЮНИОН-ФУД» (в заявке – 1524, 
по данным представителя МВД России – 1395); 

одобрить в полном объеме предложения от 27 июля 2026 г. № ИСХ-4578/14-01 
об уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год в количестве 6714 разрешений на работу и 6714 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения от 3 августа 2026 г.  
№ ИСХ-4728/14-01 об уменьшении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2026 год в количестве 900 разрешений на работу и 900 приглашений 
на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

Министерству социального развития Московской области представить 
подтверждение гарантий обеспечения жильём иностранных граждан  
от ООО «ХАЙБА РУС», а также физических лиц, указанных в предложениях 
Московской области. 

6. По предложению представителя МВД России отклонить в полном объеме 
предложения Нижегородской области от 4 июля 2026 г. № Исх-001-372135/26  
об увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год в количестве 4 разрешений на работу и 4 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности  
в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка, в связи с несоблюдением 
комиссией субъекта Российской Федерации подпункта «а» пункта 12 Правил, 
указанием работодателем в заявке о потребности в привлечении иностранных 
работников недостоверных (либо заведомо ложных) сведений о численности 
иностранных работников, осуществляющих трудовую деятельность у работодателя – 
ООО «Даниели Волга» (в заявке – 23, по данным представителя МВД России – 25). 

Министерству демографии и развития человеческого капитала Нижегородской 
области представить подтверждение данных о численности осуществляющих 
трудовую деятельность иностранных граждан, указанных в предложении  
об увеличении размера потребности, у ООО «Даниели Волга». 
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7. По предложениям Омской области приняты решения: 
одобрить в полном объеме предложения от 5 августа 2026 г.  

№ ИСХ-26/ГБ-1407/01 об увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2026 год в количестве 20 разрешений на работу и 20 
приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности. 

одобрить в полном объеме предложения от 5 августа 2026 г.  
№ ИСХ-26/ГБ-1406/01 об уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2026 год в количестве 1175 разрешений на работу и 1175 
приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности. 

8. По предложениям Ростовской области приняты решения: 
по предложению представителя МВД России отклонить в полном объёме 

предложения от 16 июля 2026 г. № 11/520 об увеличении размера потребности  
в привлечении иностранных работников на 2026 год в количестве 30 разрешений  
на работу и 30 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 
Порядка, в связи с несоблюдением комиссией субъекта Российской Федерации 
подпункта «а» пункта 12 Правил, указанием работодателем в заявке о потребности  
в привлечении иностранных работников недостоверных (либо заведомо ложных) 
сведений о численности иностранных работников, осуществляющих трудовую 
деятельность у работодателя – ООО «ТИМОША» (в заявке – 44, по данным 
представителя МВД России – 49); 

в соответствии с подпунктом «а» пункта 6 Порядка частично отклонить 
предложения от 16 июля 2026 г. № 11/520 об увеличении размера потребности  
(ИП Слугин Вячеслав Юрьевич) в привлечении иностранных работников на 2026 год 
в количестве 1 разрешения на работу и 1 приглашения на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения от 16 июля 2026 г. № 11/521  
об уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год в количестве 28 разрешений на работу и 28 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

9. По предложению представителя МВД России отклонить в полном объеме 
предложения Самарской области от 1 июля 2026 г. № ИСХ-02-20/1821 об увеличении 
размера потребности в привлечении иностранных работников на 2026 год  
в количестве 1 разрешения на работу и 1 приглашения на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности в соответствии  
с подпунктом «в» пункта 6 Порядка, в связи с несоблюдением комиссией субъекта 
Российской Федерации подпункта «а» пункта 12 Правил, указанием работодателем  
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в заявке о потребности в привлечении иностранных работников недостоверных (либо 
заведомо ложных) сведений о численности иностранных работников, 
осуществляющих трудовую деятельность у работодателя – ООО «АЛГОРИТМ»  
(в заявке – 0, по данным представителя МВД России – 291). 

10. По предложениям Свердловской области приняты решения: 
одобрить в полном объеме предложения от 15 июля 2026 г. № 01-01-57/6605  

об увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год в количестве 13 разрешений на работу и 13 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения от 15 июля 2026 г. № 01-01-57/6604  
об уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год в количестве 108 разрешений на работу и 108 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

Департаменту по труду и занятости населения Свердловской области 
представить информацию о проводимой работе по трудоустройству граждан 
Российской Федерации, зарегистрированных в качестве безработных в органах 
службы занятости Свердловской области и имеющих профессию «инженер», 
«слесарь по ремонту автомобилей», в том числе с их территориальной 
расположенностью.  

11. По предложениям Тульской области приняты решения: 
по предложению представителя МВД России частично отклонить предложения 

от 10 июля 2026 г. № 35-21/1718 об увеличении размера потребности  
в привлечении иностранных работников на 2026 год в количестве 46 разрешений  
на работу и 46 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 
Порядка, в связи с несоблюдением комиссией субъекта Российской Федерации 
подпункта «а» пункта 12 Правил, указанием работодателем в заявке о потребности  
в привлечении иностранных работников недостоверных (либо заведомо ложных) 
сведений о численности иностранных работников, осуществляющих трудовую 
деятельность у работодателя – ООО «Авиаген» (в заявке – 33, по данным 
представителя МВД России – 26), ООО «БЕСТТОРГ» (в заявке – 0, по данным 
представителя МВД России – 213), ООО «КАПИТЕЛЬ» (в заявке – 47, по данным 
представителя МВД России – 45), ООО «КЛИШИРОВКА ЮНЬЧЭН» (в заявке – 17, 
по данным представителя МВД России – 19); 

одобрить в полном объеме предложения от 10 июля 2026 г. № 35-21/1718  
об уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год в количестве 47 разрешений на работу и 47 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 
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12. Департаменту труда и занятости Забайкальского края представить 

подтверждение данных о численности осуществляющих трудовую деятельность 
иностранных граждан, указанных в предложении об увеличении размера 
потребности, у ИП Хлуднева Ирина Александровна, ОАО «Российские Железные 
Дороги», ООО «АЗИМУТ+», ООО «АЛЬФИЯ», ООО «АСТРЕЯ»,  
ООО «ДВ ТЕХПРОМСТРОЙ», ООО «ИКТ МЕТАЛЛ», ООО «Индустрия»,  
ООО «Новый материк», ООО «ОРЁЛ», ООО «ПАРТНЕРЫ НОЯБРЬСК»,  
ООО «ПЕГАС», ООО «РЕСТОРАН МОРЕПРОДУКТОВ», ООО «СОЮЗ»,  
ООО «ФЕНИКС», ООО «ЦИЧЕНАВТО», ООО «Черновский овощевод», в том числе 
подтвердить отсутствие нарушений законодательства Российской Федерации  
у ОАО «Российские Железные Дороги». 

В связи с наличием замечаний перенести рассмотрение предложения 
Забайкальского края от 16 июля 2026 г. № 3319-АО об увеличении размера 
потребности в привлечении иностранных работников на 2026 год на очередное 
заседание Межведомственной комиссии. 

Одобрить в полном объёме предложения Забайкальского края от 9 июля 2026 г.  
№ 3191-АО об уменьшении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2026 год в количестве 252 разрешений на работу и 252 приглашений 
на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

13. По предложениям Пермского края приняты решения: 
по предложению представителя МВД России частично отклонить предложения 

от 16 июля 2026 г. № 01-67-5692 об увеличении размера потребности  
в привлечении иностранных работников на 2026 год в количестве 86 разрешений  
на работу и 86 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 
Порядка, в связи с несоблюдением комиссией субъекта Российской Федерации 
подпункта «а» пункта 12 Правил, указанием работодателем в заявке о потребности  
в привлечении иностранных работников  недостоверных (либо заведомо ложных) 
сведений о численности иностранных работников, осуществляющих трудовую 
деятельность у работодателя – ОАО «Свердловская дирекция инфраструктуры - 
структурное подразделение Центральной дирекции инфраструктуры - филиала ОАО 
РЖД» (в заявке – 422, по данным представителя МВД России – 4995); 

в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка частично отклонить 
предложения от 16 июля 2026 г. № 01-67-5692 об увеличении размера потребности 
(ООО «ТехДорГрупп») в привлечении иностранных работников на 2026 год в 
количестве 20 разрешений на работу и 20 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

отклонить в полном объеме предложения от 23 июля 2026 г. № 01-67-5891  
об увеличении размера потребности (ООО «РОМШУГЕР») в привлечении 
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иностранных работников на 2026 год в количестве 2 разрешений на работу  
и 2 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка; 

одобрить в полном объеме предложения от 16 июля 2026 г. № 01-67-5692 об 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год в количестве 32 разрешений на работу и 32 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения от 23 июля 2026 г. № 01-67-5891  
об уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год в количестве 3 разрешений на работу и 3 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

14. Министерству труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан 
представить подтверждение данных о численности осуществляющих трудовую 
деятельность иностранных граждан, указанных в предложении об увеличении 
размера потребности, у АО «ТАТЭМ», ИП Курбанов Азат, ИП Шаймарданова 
Эльфира Навилевна, ИП Эскиджи Мехмет Акиф, ООО «Аюрведа Малабар»,  
ООО «ЕГОРЬЕВСКИЕ ТЕПЛИЦЫ», ООО «ЙОНГХАН МАШИНЕРИ»,  
ООО «КАМА ПРОФИ», ООО «ПОНДЕРА-ИНДУСТРИ», ООО «УПРАВЛЯЮЩАЯ 
КОМПАНИЯ АК РЕНТА», ООО «ХЕЙНЕР ТЕХНОЛОДЖИ», представить 
подтверждение гарантий обеспечения жильём иностранных граждан от ИП Эскиджи 
Мехмет Акиф. 

В связи с наличием замечаний перенести рассмотрение предложения 
Республики Татарстан от 14 июля 2026 г. № 25-51/8765 об увеличении размера 
потребности в привлечении иностранных работников на 2026 год на очередное 
заседание Межведомственной комиссии. 

Одобрить в полном объеме предложения Республики Татарстан от 14 июля  
2026 г. № 25-51/8765 об уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2026 год в количестве 856 разрешений на работу и 856 
приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности. 

15. Одобрить в полном объеме предложения Чеченской Республики  
от 23 июня 2026 г. № 03-13/465 об уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2026 год в количестве 7 разрешений на работу  
и 7 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности. 

16. Департаменту социальной политики Чукотского автономного округа 
представить расчёт по допустимой доле иностранных работников в Филиал 
«АНАДЫРСКИЙ» МЕЖДУНАРОДНОЙ КОМПАНИИ ОБЩЕСТВА  
С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ ПЛАНУМ», представить 
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подтверждающую информацию, что это филиал иностранной компании, представить 
подтверждение данных о численности осуществляющих трудовую деятельность 
иностранных граждан, указанных в предложении об увеличении размера 
потребности, у ООО «ХИМСТАЛЬКОН-ИНЖИНИРИНГ», ООО «ЧУКОТКА»,  
ООО «Чукотская строительно-буровая компания», Филиал «АНАДЫРСКИЙ» 
МЕЖДУНАРОДНОЙ КОМПАНИИ ОБЩЕСТВА С ОГРАНИЧЕННОЙ 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ ПЛАНУМ». 

В связи с наличием замечаний перенести рассмотрение предложения 
Чукотского автономного округа от 17 июля 2026 г. № 01-38/4548 об увеличении 
размера потребности в привлечении иностранных работников на 2026 год  
на очередное заседание Межведомственной комиссии. 

17. По предложениям Ямало-Ненецкого автономного округа приняты решения: 
отклонить в полном объеме предложения от 14 июля 2026 г. № 89/01-04/13495 

об увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год в количестве 2 разрешений на работу и 2 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности  
в соответствии с подпунктом «а» пункта 6 Порядка; 

одобрить в полном объеме предложения от 14 июля 2026 г. № 89/01-04/13495 
об уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год в количестве 33 разрешений на работу и 33 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

18. По предложениям г. Санкт-Петербурга приняты решения: 
по предложению представителя МВД России частично отклонить предложения 

от 3 июля 2026 г. № 04-09-3590/26-0-0 об увеличении размера потребности  
в привлечении иностранных работников на 2026 год в количестве 140 разрешений  
на работу и 140 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 
Порядка, в связи с несоблюдением комиссией субъекта Российской Федерации 
подпункта «а» пункта 12 Правил, указанием работодателем в заявке о потребности  
в привлечении иностранных работников  недостоверных (либо заведомо ложных) 
сведений о численности иностранных работников, осуществляющих трудовую 
деятельность у работодателя – ООО «ДЕЛИКАТЕС» (в заявке – 51, по данным 
представителя МВД России – 55), ООО «ЛАЙКФУД» (в заявке – 17, по данным 
представителя МВД России – 22), ООО «МИКСЕТ» (в заявке – 18, по данным 
представителя МВД России – 40), ООО «ПИЦБУРГ» (в заявке – 18, по данным 
представителя МВД России – 29), ООО «ТАЙМФУД» (в заявке – 24, по данным 
представителя МВД России – 34), ООО «ФАСТКУК» (в заявке – 17, по данным 
представителя МВД России – 27), ООО «РенСервис» (в заявке – 20, по данным 
представителя МВД России – 904); 
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в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка, а также по предложению 

Минздрава России2 частично отклонить предложения от 3 июля 2026 г.  
№ 04-09-3590/26-0-0 об увеличении размера потребности (ООО «МАЙ ТАЙ»,  
ООО «МЕЛАТИ», ООО «РАЙТИЯ») в привлечении иностранных работников  
на 2026 год в количестве 6 разрешений на работу и 6 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

по предложению представителя МВД России частично отклонить предложения 
от 20 июля 2026 г. № 04-09-3607/26-0-0 об увеличении размера потребности  
в привлечении иностранных работников на 2026 год в количестве 14 разрешений  
на работу и 14 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 
Порядка, в связи с несоблюдением комиссией субъекта Российской Федерации 
подпункта «а» пункта 12 Правил, указанием работодателем в заявке о потребности  
в привлечении иностранных работников  недостоверных (либо заведомо ложных) 
сведений о численности иностранных работников, осуществляющих трудовую 
деятельность у работодателя – ООО «РенСервис» (в заявке – 20, по данным 
представителя МВД России – 1119); 

одобрить в полном объеме предложения от 3 июля 2026 г. № 04-09-3589/26-0-0 
об уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год в количестве 310 разрешений на работу и 310 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения от 20 июля 2026 г.  
№ 04-09-3609/26-0-0 об уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2026 год в количестве 30 разрешений на работу  
и 30 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности. 

Комитету по труду и занятости населения Санкт-Петербурга представить 
подтверждение гарантий обеспечения жильём иностранных граждан  
от ООО «Люсин», ЗАО «БАЛТИЙСКАЯ ЖЕМЧУЖИНА». 

19. Уполномоченным органам исполнительной власти субъектов Российской 
Федерации обратить внимание на:  

многочисленные расхождения данных, представленных в предложениях 
субъектов Российской Федерации об увеличении размера потребности на 2026 год, с 
данными из информационных учетов МВД России в части численности иностранных 
работников, осуществляющих трудовую деятельность у работодателя, которые 
указываются в графе 11 формы потребности (Приложение № 3 к Правилам); 

 
2 Позиция Минздрава России представлена письмом от 5 августа 2026 г. № 16-5/4270. 



14
наличие у комиссий субъекта Российской Федерации обязанности 

(полномочий) по отклонению заявок работодателей в случае представления 
работодателем недостоверных сведений или подложных документов либо сообщения 
заведомо ложных сведений (пп. «а» п. 12 Правил); 

пункт 9 рекомендаций по заполнению формы заявки работодателя, заказчика 
работ (услуг) о потребности в привлечении иностранных работников для замещения 
вакантных и создаваемых рабочих мест либо выполнения работ (оказания услуг),  
в том числе увеличении (уменьшении) размера потребности в привлечении 
иностранных работников, предусмотренных приложением № 2 к Правилам, согласно 
которому указывается суммарная численность иностранных работников, 
осуществляющих трудовую деятельность у работодателя, а также численность 
иностранных работников, с которыми работодатель заключил гражданско-правовые 
договоры о выполнении работ (оказании услуг) по состоянию на конец месяца, 
предшествующего дате подачи заявки работодателем; 

необходимость организации совместно с территориальными органами  
МВД России работы по сверке данных, указанных работодателем в заявке в рамках 
деятельности межведомственной комиссии субъекта Российской Федерации (письмо 
Минтруда России от 7 августа 2026 г. № 16-4/10/В-13558); 

недопущения впредь направления в адрес Минтруда России предложений 
субъектов Российской Федерации, содержащих недостоверные сведения, 
информация в которых не проработана с территориальным органом МВД России. 
 

 

Директор Департамента  
занятости населения и трудовой 
миграции, заместитель председателя М.В. Кирсанов 

                                                                   


